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Resolucion No.: ISTL-OCS-2023-0004-R
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visidon cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, elarticulo 352 de la Carta Magna determina que el Sistema de Educacion Superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios superiores de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece como
fines de la educacion superior: aportar al desarrollo del pensamiento universal, al
despliegue de la produccién cientifica y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnologicas; fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

Que, elarticulo 87 de la LOES establece como requisito previo a la obtencion del titulo,
que los estudiantes deban realizar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias preprofesionales;

Que, elarticulo 50 del Reglamento de Régimen Académico establece que la vinculacion
con la sociedad genera capacidades e intercambio de conocimientos acordes a los
dominios académicos de las IES para garantizar la construccion de respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de su entorno; y,

Que, es necesario regular las actividades de vinculacion con la sociedad y practicas
preprofesionales en el Instituto Superior Tecnologico LENDAN, estableciendo
normas y procedimientos que garanticen su adecuada planificacion, ejecucion y
evaluacion, en concordancia con el Modelo de Vinculacion institucional;

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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TITULO I
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto regular la planificacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de vinculacion con

la sociedad y las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldégico LENDAN, en concordancia con el Modelo de Vinculacion
institucional.

Articulo 2.- Ambito: Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria
para toda la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico LENDAN,
incluyendo autoridades, personal académico, estudiantes y personal administrativo
involucrado en los procesos de vinculacion con la sociedad y précticas preprofesionales.

Articulo 3.- Principios: Las actividades de vinculacion con la sociedad se regiran por
los siguientes principios:

a) Pertinencia y Relevancia Social: Las actividades de vinculacion responderan a
necesidades sociales identificadas mediante diagndstico permanente, alineandose
con los objetivos de desarrollo nacional, la planificacion territorial y las politicas
sectoriales, asegurando respuestas efectivas a problemas concretos del entorno;

b) Impacto y Transformacion Social: Las intervenciones generaran efectos
verificables y medibles en las condiciones iniciales de los beneficiarios,
propiciando mejoras en las capacidades locales, facilitando la transferencia
efectiva de conocimientos y promoviendo innovaciones sostenibles a nivel
ambiental, social, econémico e institucional;

c) Articulacion de Funciones Sustantivas: La vinculacion se integrara
efectivamente con la docencia, mediante experiencias de aprendizaje situado y
desarrollo de competencias profesionales; con la investigacion, a través de la
identificacion de problemas, validacion de resultados y transferencia tecnologica;
y con la gestion institucional, optimizando recursos y procesos;

d) Responsabilidad Social: Las actividades se desarrollardan con transparencia,
respeto a la diversidad, equidad en el acceso y compromiso con el bien comun,
propiciando relaciones de beneficio mutuo, construccion participativa y didlogo
de saberes, con mecanismos claros de rendicion de cuentas; y,

e) Calidad y Excelencia: Se implementard una gestion por procesos que asegure la
planificacion sistematica, ejecucion controlada, evaluacién permanente y mejora
continua, fortaleciendo capacidades institucionales y asegurando el cumplimiento
de estandares definidos mediante indicadores medibles.
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Articulo 4.- Definiciones: Para efectos de aplicacion del presente reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

a) Vinculacion con la Sociedad: Funcion sustantiva que genera capacidades e
intercambio de conocimientos acordes a los dominios académicos institucionales,
mediante programas, proyectos y actividades planificadas;

b) Practicas Preprofesionales: Actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y desarrollo de competencias profesionales en
entornos laborales reales;

c) Programa de Vinculacién: Marco general que agrupa varios proyectos
relacionados que comparten objetivos comunes alineados con las lineas de
investigacion institucionales; y,

d) Proyecto de Vinculacion: Conjunto de actividades coordinadas e
interrelacionadas que buscan cumplir con un objetivo especifico dentro de un
programa de vinculacion.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS DE GESTION

Articulo 5.- Comité de Vinculacion: Es el 6rgano colegiado responsable de la direccion
estratégica de la funcion de vinculacion, integrado por:

a) Vicerrector Académico, quien lo preside;
b) Coordinador de Vinculacion;

¢) Coordinadores de Carrera;

d) Representante estudiantil;

e) Representante docente; y,

f) Coordinador de Investigacion.

Articulo 6.- Funciones del Comité: Son funciones del Comité de Vinculacién:

a) Aprobar politicas y normativas de vinculacion;
b) Evaluar y aprobar programas y proyectos;

¢) Supervisar la ejecucion de actividades;

d) Asignar recursos y presupuestos;

e) Establecer alianzas estratégicas; y,

f) Evaluar resultados e impactos.
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Articulo 7.- Coordinacion de Vinculacion: Es la unidad responsable de la gestion
operativa de la funcion de vinculacion, dirigida por un Coordinador designado por el
Rector.

Articulo 8.- Funciones de la Coordinacion: Son funciones de la Coordinaciéon de
Vinculacion:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Vinculacion;

b) Gestionar programas y proyectos de vinculacion;

¢) Coordinar con las carreras la implementacion de actividades;
d) Supervisar las practicas preprofesionales;

e) Mantener el sistema de informacién y documentacion;

f) Evaluar y reportar resultados; vy,
g) Gestionar convenios y alianzas.

TITULO III
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

CAPITULO 1
DE LA GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 9.- Actividades de Vinculacion: De acuerdo con la planificacion curricular, las
actividades de vinculacion con la sociedad tendran una duracion de 60 horas y
comprenderan:

a) Consultoria y prestacion de servicios: Actividades profesionales realizadas por
personal académico y estudiantes que aportan al desarrollo de los sectores
productivos y sociales, incluyendo asesorias técnicas, estudios especializados,
desarrollo de soluciones tecnoldgicas y servicios profesionales acordes a las
carreras que oferta el Instituto;

b) Programas de educacion continua: Cursos, talleres, seminarios y otras
modalidades de capacitacion orientadas a la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos de profesionales, técnicos y publico en general, respondiendo a
necesidades del entorno y aprovechando la experiencia institucional;

¢) Practicas preprofesionales y pasantias: Actividades de aplicacion del
conocimiento que realizan los estudiantes en entornos laborales y sociales reales,
contribuyendo a su formacion profesional y al desarrollo de las organizaciones o
comunidades receptoras;

d) Proyectos sociales, culturales y productivos: Intervenciones planificadas que
responden a necesidades especificas del entorno, generando impactos verificables
en el desarrollo social, cultural y productivo del territorio, con especial atencion a
sectores vulnerables; vy,
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e) Divulgacion de resultados y produccion cientifica: Actividades orientadas a
compartir con la sociedad los conocimientos y aprendizajes generados en los
procesos de vinculacion, mediante publicaciones, eventos académicos, materiales
de difusion y otros mecanismos de socializacion.

Articulo 10.- Lineas de Investigacion Institucionales: Las actividades de vinculacion
se enmarcaran dentro de las siguientes lineas de investigacion:

a) Bienestar integral y belleza;
b) Ciencias administrativas y econdémicas;
¢) Tecnologia e ingenieria;

d) Educacion y pedagogia; y,
e) Gestion y planificacion.

Articulo 11.- Tipos de Intervencion: Los tipos de intervencion en vinculacion son:

a) Programas institucionales: Iniciativas de largo plazo (3-5 afios) que abordan
problemas estructurales del entorno, integran multiples componentes y proyectos,
requieren una intervencion sostenida y buscan generar impactos significativos y
verificables en el desarrollo social y productivo del territorio de influencia
institucional;

b) Proyectos especificos: Intervenciones focalizadas de mediano plazo (1-2 afos)
que atienden necesidades concretas identificadas, tienen objetivos y resultados
claramente definidos, cuentan con recursos especificamente asignados y generan
impactos medibles en poblaciones o sectores determinados;

¢) Servicios especializados: Prestaciones técnicas y profesionales que aprovechan
las capacidades institucionales instaladas para responder a demandas especificas
del entorno, incluyendo consultoria técnica, asesoria especializada, capacitacion,
asistencia técnica y servicios profesionales que generan valor agregado y
contribuyen a la sostenibilidad de la funcion de vinculacion; y,

d) Practicas preprofesionales: Actividades formativas que integran la teoria con la
practica mediante experiencias en entornos laborales reales, desarrolladas a través
de convenios institucionales, proyectos especificos, pasantias empresariales o
servicios comunitarios, que aseguran el desarrollo de competencias profesionales
y el cumplimiento del servicio social.

Articulo 12.- Ciclo de Gestion: Todo programa o proyecto de vinculacion debe cumplir
el siguiente ciclo:

a) Identificacion y formulacion;
b) Planificacion;

¢) Ejecucion;

d) Seguimiento y evaluacion; y,
e) Sistematizacion y cierre.
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CAPITULO 11
DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION

Articulo 13.- Instrumentos de Planificacion: La planificaciéon de vinculaciéon se
realizara mediante:

a) Plan Anual de Vinculacion;
b) Planes de Carrera; y,
¢) Proyectos Especificos

Articulo 14.- Gestion de Recursos: La gestion de recursos para vinculacion

contemplara:

a) Recursos humanos: personal académico, administrativo y estudiantes;
b) Recursos materiales: infraestructura y equipamiento;

¢) Recursos tecnologicos: hardware y software; vy,

d) Recursos financieros: presupuesto institucional y fuentes externas.

TITULO IV
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 15.- Duracion: Las practicas preprofesionales tendrdn una duracion de 240
horas para las carreras tecnoldgicas, distribuidas seglin la planificacion curricular.

Articulo 16.- Modalidades: Las practicas preprofesionales podran realizarse en las
siguientes modalidades:

a) Practicas empresariales: Actividades desarrolladas en empresas publicas o
privadas que permiten al estudiante aplicar sus conocimientos en entornos
laborales reales, desarrollar competencias profesionales especificas, comprender
la dindmica organizacional y establecer contactos profesionales que faciliten su
futura insercion laboral,

b) Proyectos de vinculacion: Participacion de los estudiantes en proyectos
institucionales de vinculacion con la sociedad, donde aplican sus conocimientos
para la solucion de problemas especificos, desarrollan habilidades de gestion de
proyectos y fortalecen su compromiso social;

¢) Servicios comunitarios: Intervenciones directas en comunidades o grupos
sociales especificos, donde los estudiantes prestan servicios relacionados con su
formacion profesional, desarrollan sensibilidad social y comprenden las
necesidades y dindmicas comunitarias, y,
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d) Pasantias institucionales: Experiencias formativas en instituciones publicas o
privadas con las que el Instituto mantiene convenios especificos, permitiendo al
estudiante familiarizarse con procedimientos institucionales, normativas y
protocolos profesionales en su area de formacion.

Articulo 17.- Convenios: Las practicas se realizaran mediante convenios con:

a) Empresas publicas y privadas

b) Organizaciones sociales y comunitarias
¢) Instituciones publicas

d) Proyectos de desarrollo

CAPITULO 11
DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 18.- Proceso de Practicas: El proceso de practicas comprende:

a) Planificacion y asignacion;
b) Induccién y capacitacion;
¢) Ejecucion y seguimiento; y,
d) Evaluacion y acreditacion.

Articulo 19.- Tutorias: Cada estudiante contara con:

a) Un tutor académico designado por el Instituto; y,
b) Un tutor de la entidad receptora

Articulo 20.- Evaluacion: La evaluacion considerara:

a) Cumplimiento del plan de practicas;
b) Desarrollo de competencias;

¢) Informe final del estudiante;

d) Evaluacion del tutor institucional; y,
e) Evaluacion del tutor académico.

TITULO V
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CAPITULO 1
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 21.- Dimensiones de Evaluacion: La evaluacion contemplara:
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a) Impacto Social;
b) Impacto Académico; y,
¢) Impacto Institucional

Articulo 22.- Indicadores: Se estableceran indicadores para las siguientes dimensiones:

a) Beneficiarios directos: Comprende la medicion cuantitativa y cualitativa del
impacto en las personas y organizaciones que reciben directamente los beneficios
de los programas y proyectos de vinculacion, incluyendo el numero de
beneficiarios atendidos, el nivel de satisfaccion con los servicios recibidos, los
cambios verificables en su calidad de vida y el desarrollo de capacidades
especificas;

b) Desarrollo comunitario: Evalaa el fortalecimiento de las capacidades colectivas

en las comunidades intervenidas, considerando aspectos como el numero de
organizaciones fortalecidas, las iniciativas comunitarias implementadas, los
proyectos autogestionados desarrollados, las redes de colaboracion establecidas y
la sostenibilidad de las intervenciones realizadas;

¢) Formacion estudiantil: Mide el desarrollo de competencias profesionales,
técnicas y sociales en los estudiantes participantes, incluyendo el nimero de
practicas realizadas, proyectos ejecutados, servicios prestados, productos
generados, innovaciones desarrolladas y el nivel de satisfaccion con la experiencia
formativa;

d) Desarrollo docente: Evalua el fortalecimiento de las capacidades del personal
académico en areas como gestion de proyectos, vinculacion efectiva, trabajo
comunitario, innovacion social y transferencia tecnoldgica, asi como su
produccion académica relacionada con vinculacion; y,

e) Posicionamiento institucional: Comprende la medicion del reconocimiento
institucional alcanzado a través de las actividades de vinculacion, incluyendo la
imagen institucional, presencia territorial, referencias positivas recibidas, premios
o reconocimientos obtenidos y la demanda de servicios generada.

Articulo 23.- Gestion de Resultados: Los resultados seran:

a) Sistematizados y analizados

b) Utilizados para la mejora continua
¢) Difundidos a la comunidad

d) Incorporados en la planificacién

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
el Comité de Vinculacion.
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Segunda. - El presente reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por el
Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se derogan todas las normas y disposiciones que se opongan al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico LENDAN en sesion ordinaria en Quito, a los 21 dias del
mes de marzo de 2023, y entrard en vigor a partir de su aprobacion.
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