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ANTECEDENTES
LA DISCAPACIDAD

Segiin el Consejo Nacional para la Tgualdad de Discapacidades determina 4 tipos de
discapacidades; Fisica, Intelectual, Sensorial y Psicosocial (mental) (CONADIS, Consgjo

de la Judicatura. s.f.)

Cada persona con alguna discapacidad es diferente a la otra segtin el grado de gravedad
de su caso, ya sea que tengan el mismo tipo de discapacidad o que tengan una
discapacidad distinta son diferentes las necesidades que puedan tener y diferente el nivel

de cuidado y atencion que se le brinde.

Niveles:
Los tipos de discapacidad y sus grados son variados y complejos, son como la
personalidad de un individuo, con rasgos conocidos y ofros ocultos o por descubrir,

algunos de estos requieren una atencion personalizada. Segin el CONADIS se los

clasifica en Leve, Moderada y Grave

1. DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA.
a. Anomalias orginicas: Estas se encuentran en cabeza, columna vertebral,
piernas o brazos
b. Deficiencias del Sistema nervioso: Son las paralisis de las extremidades .
inferiores y superiores, paraplejia, tetraplejia y a los trastornos que afectan la
coordinacion de los movimientos.
c. Alteraciones viscerales: Son los que afectan los aparatos respiratorio,

cardiovascular, digestivo, urinario, Sistema metabdlico y Sistema inmunologico

2. DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
Niveles:

Discapacidad Intelectual Leve
Discapacidad Intelectual Moderado
Discapacidad Intelectual Grave

Discapacidad Intelectual Profundo
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3. DISCAPACIDAD AUDITIVA

La discapacidad auditiva es el déficit total o parcial de la percepcion que se evalia de la
pérdida del audio en cada oido, no presenta caracteristicas fisicas evidentes, puedes notar
cuando una persona tiene discapacidad auditiva si usa audifonos o tiene dificultad al

hablar por haberlo padecido antes de los 3 afios de edad. Se suele aprender el lenguaje de

sefias.

Las Discapacidades Auditivas se pueden generan dos diferentes razones, Genética,
Adquirida o Congénita, de ahi se definen los diferentes niveles que existen:

a. Audicion normal: Para percibir sonidos minimos de las cosas de 10 — 15
Audicion limitrofe: 16 —25
Pérdida superficial: 26-40
Pérdida moderada: 41 -55

¥

& o

e. Pérdida de moderada a severa: 56 — 70
Pérdida severa: 71 -90
g. 90 o mas pérdida auditiva

o]

4. DISCAPACIDAD VISUAL
Se considera discapacidad visual a cualquier alteracion del sentido de la vista, pudiendo
ser esta total o parcial, asi se distingue entre ceguera (pérdida total de la vision) y
deficiencia visual (pérdida parcial). Para entender la realidad que entrafia esta
discapacidad basta tener en cuenta que a través del sentido de la vista obtendremos el
80% de la informaci6n del mundo exterior.

a. De nacimiento

b. De forma adquirida.

DEFICIT VISUAL
e Dependiendo de la patologia, las personas con déficit visual pueden tener
dificultades especificas en la orientacién y en la movilidad.
e Realizan la lectura a ritmo muy lento y requieren textos ampliados
e Suescritura es pausada, utilizando lapices y rotuladores para resaltar las palabras.
Niveles:
e Discapacidad visual

e Discapacidad visual grave o ceguera:
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a. Discapacidad visual media o baja vision:

DISCAPACIDAD PSIQUICA
Una discapacidad psiquica es una alteracion, de tipo emocional, cognitivo, temporal o
permanente y/o del comportamiento, en que quedan afectados procesos psicologicos
basicos como son la emocién, la motivacion, la cognicién, la conciencia, la conducta, la
percepcion, la sensacion, el aprendizaje, el lenguaje, etc. Lo que dificulta a la persona su
adaptacion normalizada al entorno cultural y social en que vive y crea alguna forma de
malestar subjetivo.
Niveles:

a. Deficiencias leves o moderadas

b. Grave o muy grave/severa

JUSTIFICACION
BASE LEGAL
Constitucion de la Repiiblica

Acorde a la Constitucién de la Repiblica del Ecuador (Constituyente 2018) en los

diferentes articulos, establece:

El articulo 11, numeral 2 sefiala que: “Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades; ademds indica que nadie puede ser
discriminado por razones de discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionars toda forma de discriminacion”.

El articulo 26 establece que: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la
politica ptiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir; el Estado garantizard el acceso universal,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna”

El articulo 35 indica que: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,

mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y
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quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los ambitos piiblicos y privados. La misma atencion
prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado

prestaré especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

El articulo 47 expresa que: El Estado tiene como misidn: “Garantizar el acceso y calidad
de la educacién inicial, bdsica y bachillerato a los habitantes del territorio nacional,
mediante la formacioén integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jévenes y adultos,
tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y
género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,

econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la

sociedad ecuatoriana.”

El articulo 47 numeral 7, menciona que: “Una educacién que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad de
condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion regular”.

Acogiéndose ademads en el marco de la Convencion, sobre los derechos de las personas
con discapacidad, donde se expresa que los estados partes asegurardn que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacion profesional,
la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida, sin discriminacién y en
igualdad de condiciones que las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se

realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Ley Organica de Discapacidades
La Ley Orgénica de Discapacidades en la Seccién de Educacion (A. N. Ecuador 2012),

manifiesta que:

Art. 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del
Sistema de Educacién Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o
capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacion escolarizada, segin el caso.
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Art. 28.- Educacién inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara las
medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales como
personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de
educacion escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulard, emitird y supervisard el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard todos los afios e incluira
lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagdgicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad.
Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas

en el Sistema Educativo Nacional

Art. 29.- Evaluacién para la educacién especial.- El ingreso o la derivacion hacia
establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, serd justificada
Ginica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego de efectuada la evaluacion
integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes legales, por el equipo
multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un informe
integral, que no fuere posible su inclusién en los establecimientos educativos regulares.
La evaluacion que sefiala el inciso anterior serd base sustancial para la formulacion del
plan de educacién considerando a la persona humana como su centro.

La conformacién y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios especializados

estard a cargo de la autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en el

respectivo reglamento.

Art. 30.- Educacién especial y especifica. - El Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades coordinara con las respectivas autoridades competentes en materia de
educacion, el disefio, la elaboracion y la ejecucion de los programas de educacion,
formacion y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la atencién
integral a las personas con discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades para
su integracion social.

La autoridad educativa nacional procurard proveer los servicios publicos de educacion
especial y especifica, para aquellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de

educacion, debido a la condicién funcional de su discapacidad.
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La autoridad educativa nacional garantizaré la educacién inclusiva, especial y especifica,
dentro del Plan Nacional de Educacién, mediante la implementacién progresiva de

programas, servicios y textos gufas en todos los planteles educativos.

Att. 31.- Capacitacion y formacién a la comunidad educativa. - La autoridad educativa
nacional propondrd y ejecutara programas de capacitacion y formacién relacionados con
las discapacidades en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

La autoridad sanitaria nacional podrad presentar propuestas a la autoridad educativa
nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacién en temas de
competencia del 4rea de salud, como la promocion y la prevencion de la discapacidad en

todos los niveles y modalidades educativas.

Art. 32.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion. -
La autoridad educativa nacional velard y supervisarda que en los establecimientos
educativos ptiblicos y privados, se implemente la ensefianza de los diversos mecanismos,

medios, formas e instrumentos de comunicacién para las personas con discapacidad,

segiin su necesidad.

Atrt. 33.- Accesibilidad a la educacién.- La autoridad educativa nacional en el marco de
su competencia, vigilard y supervisard, en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,
especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio
universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnolégicas para las personas con
discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes, segiin
la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el
desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurara que, en las escuelas especiales, siempre que se
requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de
manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asf como para el aprendizaje de la

lengua de sefias ecuatoriana y la promocién de la identidad lingiiistica de las personas

sordas.

Art. 34.- Equipos multidisciplinarios especializados. - La autoridad educativa nacional

garantizard en todos sus niveles la implementacion de equipos multidisciplinarios
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especializados en materia de discapacidades, quiencs deberan realizar la evaluacion,
seguimiento y asesoria para la efectiva inclusién, permanencia y promocion de las
personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional.

Las y los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran
formacion y experiencia en el 4rea de cada discapacidad y tendran cobertura segin el

modelo de gestion de la autoridad educativa nacional.

Art. 35.- Educacion co -participativa. - La autoridad educativa nacional y los centros
educativos inclusivos, especiales y regulares, deberdn involucrar como parte de la
comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan bajo su responsabilidad
y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacion de los procesos educativos

y formativos, desarrollados en el 4rea de discapacidades.

Art. 37.- Formacion de transicién. - La autoridad educativa nacional, desarrollard
programas de acuerdo con las etapas etarias de la vida para las personas con discapacidad
que se formen en los centros de educacion especial y regular; y, ejecutardn programas
orientados favorecer la transicion de una persona que adquiera una discapacidad en

cualquier etapa de su vida.

Art. 40.- Difusién en el ambito de educacién superior. - La Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegurard que en todas las
instituciones de educacién superior se transversalice el conocimiento del tema de la
discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas
académicos, dirigidos a la inclusién de las personas con discapacidad y a la formacion

humana de las y los futuros profesionales. (A. N.-S.-R. Ecuador 2012)

DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO
El desarrollo social inclusivo, se fundamenta en el disefio e implementacion de acciones
y politicas publicas para todos los ecuatorianos, para que puedan acceder a la igualdad de

oportunidades, independientemente de su estatus social, género, edad, condicion fisica y

mental, etnia, religion, etc.
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El acceso a los servicios y bienes, a la educacion, a la salud, al trabajo, a la recreacion, al
deporte, a la plena participacién como ciudadano, al ejercicio de sus derechos sin

restriccion o condicionamiento alguno. (Consejo Nacional de Planificacion (CNP), 2017)

OBJETIVO
Proporcionar lineamientos técnicos a los docentes del Instituto Superior Tecnolégico

Lendan, con el fin de que los estudiantes con capacidades especiales puedan ser tratados

en igualdad de oportunidades en toda su actividad estudiantil.

Objetivos Especificos
e Incorporar acciones para la inclusién, y apoyos relativos para las personas con
discapacidad
e Realizar, en la medida de lo posible ajustes razonables para brindar en casos
particulares apoyos técnicos, y/o humanos que requieran las personas que hagan
uso de las instalaciones del instituto.
e Aportar informacion y sugerencias que contribuyan a la concientizacion y trato

digno a las personas con discapacidad, que visitan o formen parte de la institucion

Pautas del buen trato y trato igualitario
v" Dar un trato igual, digno y cordial a todas las personas
v" Llamar por su nombre a todas las personas y hacerles saber el nuestro
v" Estar atento y atenta a lo que las personas puedan necesitar.
v' Preguntar como hacer antes de ayudar y ofrecer apoyo sélo si la persona lo pide,

parece necesario y lo acepta

,

Dirigirse directamente a las personas con discapacidad, no a sus acompafiantes o

intérpretes

v" Emplear un lenguaje correcto: se dice “persona en situacion de discapacidad” o
“persona con discapacidad.

v" Centrar la atencién en las capacidades de las personas y no en su discapacidad

v Cuando se converse con ellas o se les atienda permitir que las personas con
discapacidad hablen por sf solas

v’ Dirigirse a las personas como adultos que son, no en forma infantil como si se le

hablara a un nifio pequefio.

v' Respetar su privacidad para ello cuantos recursos sean posibles
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v' La informacion se debe dar de una forma clara y pausada utilizando para ello
cuantos recursos sean posible tales como la escritura, la gesticulacion y ofros
sistemas alternativos de comunicacion.

v" Asegurarse que la persona haya comprendido el mensaje, dandole la posibilidad
de preguntar todo lo que necesite saber, si la persona no comprende algo, se debera
buscar otra manera de explicarselo, simplificando el lenguaje o ayudandole con
recursos escritos o gréaficos.

v" Permitir tiempos de reaccion y comunicacion mas dilatados. Algunas personas por

deficiencias intelectuales u otro, requieren un tiempo ara la comprension o el

dialogo.

Uso del lenguaje

La persona con discapacidad tiene el derecho de expresar sus opiniones con libertad a
comunicarse de la forma que elijan. El respeto a este derecho comienza con el uso de un
lenguaje incluyente que hace énfasis en la persona.

v' Anteponer la palabra persona y hablar de persona con discapacidad, en lugar de
discapacitado, minusvélido, lisiado o cualquier ofro eufemismo como
impedimentos fisicos o alteraciones sensoriales, que centren la atencion en la
deficiencia y no en la persona.

v" Desechar las expresiones frecuentes y equivocadas sobre la discapacidad

v" Evitar el uso de diminutivos que disminuyen la dignidad de las personas, por

ejemplo: el cieguito, la sordita.

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LENDAN

ETAPA 1

Evaluacion diagnostica inicial.
La evaluacién diagnostica inicial es a través de la ficha socio econdmica, de donde se

obtendran todos los datos del estudiante con discapacidad al inicio del nivel, es el punto

de partida para la continuidad de los estudios, lo que nos permitird conocer la diversidad

del grupo.
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Recomendaciones generales
Es recomendable que todos los campos de la ficha estén llenos con los datos personales
basicos:
v Nombres y apellidos completos
v" Direcci6n del domicilio
v Nuamero de teléfono celular y convencional
v" Correo electronico institucional
v Nimero de cédula o pasaporte
Cuando el/la estudiante tiene algin tipo de discapacidad deberd adjuntar la siguiente
informacion:
v Cedula o certificado médico que indique el tipo de discapacidad y su porcentaje
v Numero telefonico de al menos dos personas para comunicarse en caso de
emergencia
v" Informar si tiene algiin tipo de seguro médico.

La informacion debe ser clara y especifica para evitar inconvenientes al inicio del periodo

académico correspondiente

ETAPA2

Acompafiamiento a los/las estudiantes con discapacidad

El seguimiento se lo realizara durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada
periodo académico mediante reuniones constantes con la Coordinacion de Bienestar

Institucional, estudiantes y docentes, cuando el caso lo amerite se solicitar4 reuniones con

representantes legales del estudiante.

Se manejard hojas de seguimiento individuales de los estudiantes con discapacidad que
seran socializadas desde el inicio del periodo académico a todos los docentes para que

puedan realizar adaptaciones curriculares en cada asignatura.

Recomendaciones generales

En las carreras que presenten este tipo de casos, el Coordinador deberd comunicar a
tiempo a Bienestar Institucional mediante informe con los siguientes puntos:

o Nombre y apellidos del/la estudiante

o Nimero de cédula o pasaporte

o Nombre de la carrera
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o Nivel y paralelo

o Tipo de discapacidad

o Porcentaje de discapacidad

o Nombre de los docentes que impartan clases al estudiante y el horario con la
modalidad,

o Los docentes haran un seguimiento semanal a cada estudiante para evidenciar el
desarrollo tedrico y practico en cada asignatura a través de la hoja de seguimiento.

o En caso de presentar algtin inconveniente con el estudiante o docente durante el
periodo académico se debera comunicar de manera urgente a la Coordinacion de
Bienestar Institucional a través de un informe escrito.

o Informe bimestral: Es necesario que se detalle el resultado obtenido en los
aprendizajes con la aplicacion de la ficha de evaluacin y seguimiento, la cual
permitira dejar sentado los resultados alcanzados por el estudiante, esto permitira
establecer posibles cambios y la reformulacion de estrategias.

o Informe semestral: Reflejara el resultado de la intervencion de las adaptaciones,
la implementacién de acciones, estrategias, herramientas o metodologias que el
docente ha aplicado y como han beneficiado en su aprendizaje, debe constar las

motivaciones, intereses y esfuerzos del estudiante por alcanzar los aprendizajes.

ETAPA 3

Intervencion

En esta esta etapa se realizara una intervencion a docentes y estudiantes en Coordinacién
de Bienestar Institucional para dar constancia y seguimiento del desarrollo de los

aprendizajes tedricos-précticos de cada uno de los casos que se han evidenciado en cada

carrera del ISTL.

Mediante esta etapa podremos afirmar si el estudiante tiene un rendimiento aceptable a la
asignatura que le dicta cada docente en cada periodo académico o a la vez saber si este
no presenta un rendimiento basico en la asignatura. En el caso de presentarse anomalias
en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, el docente deberd
restructurar metodologias, estrategias y recursos para lograr afirmacion de los temas de

aprendizaje
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RECOMENDACIONES:

1. El Instituto Superior Tecnolégico Lendan, debe de considerar la igualdad de
oportunidades como la medida de lo justo para promover el ingreso, acceso, y
desarrollo de toda persona, sin ningun tipo de discriminacion o carencia de orden
econémico o fisico, que limite su desarrollo personal e intelectual.

2. El Instituto Superior Tecnol6gico Lendan, fundamentado en el marco normativo
y legal anteriormente referido, debe de ratificar su compromiso con los grupos
vulnerables y colectivos, ademés de reconocer la necesidad de establecer un
proceso progresivo que consolide y garantice el acceso y permanencia, de la
totalidad de sus estudiantes, con base al trabajo afirmativo propuesto.

3. Sensibilizar a la comunidad educativa en la responsabilidad y apoyo para la
integracion académica y administrativa de las personas con capacidades
especiales a los procesos de formacion en las diferentes carreras que oferta el
instituto.

4. Adaptar en la medida de lo posible la infraestructura fisica y tecnologica del
instituto a las necesidades basicas de los estudiantes con capacidades especiales y
que tengan incidencia directa sobre su rendimiento académico, desenvolvimiento
fisico y social.

5. Generar desde Coordinacion de Bienestar Institucional la ayuda y asesoria;
responsable de precautelar los intereses académicos y de bienestar de los
estudiantes provenientes de grupos vulnerables.

6. Capacitar a los docentes en las actividades, acciones afirmativas e integracion

educativa de las personas con capacidades especiales.

Ela_boradojp%': Aprobado,por

COORDINADORA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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