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ANTECEDENTES

Para el respaldo legal bajo el marco constitucional se cita:

Art. 11, 2 de la Constitucién de 2008: Todas las personas son iguales y gozardn de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, y nadie podra ser discriminado por razones

de su sexo, identidad de género u orientacion sexual.

Art. 66, 28 de la Constitucion de 2008: Garantiza el derecho a la identidad personal que

incluye tener nombre y apellidos debidamente registrados y libremente escogidos.

Art, 11, 2 de la Constituciéon de 2008: Reconoce como una de las facetas de la

personalidad a la identidad de género.

Art. 68 de la Constitucién de 2008: Hizo posible que las parejas del mismo sexo unidas

de hecho tuvieran reconocimiento legal, y los mismos derechos y obligaciones que las

familias constituidas por matrimonio.

Art. 222 del Codigo Civil: La unidn estable y monogdmica de un hombre y una mujer,
libres de vinculo matrimonial con otra persona, que formen un hogar de hecho, por el
lapso y bajo las condiciones y circunstancias que sefiala este Codigo, generara los mismos
derechos y obligaciones que tienen las familias constituidas mediante matrimonio,

inclusive en lo relativo a la presuncion legal de paternidad, y a la sociedad conyugal.

OBJETIVO
Prevenir y eliminar todo tipo de actitudes y comportamientos que generen discriminacion
o violencia de género, acoso laboral o sexual, mediante politicas afirmativas que permitan

una convivencia pacifica en el Instituto Superior Tecnol6gico Lendan
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POLITICAS AFIRMATIVAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LENDAN

Considerando:
Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece,
que: "Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, filiacién politica, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, pasado judicial, condicion socio econdémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por
cualquier otra distincién personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. ( .. ) El Estado adoptara medidas de Accion Afirmativa que promuevan la

igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentran en situacion de

desigualdad”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del

didlogo de saberes, pensamiento universal y produccioén cientifica tecnologica global;

Que, el articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala: "Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion.";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "El derecho
a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y

profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.",
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Que, de conformidad con el primer inciso del articulo 71 de la Ley Organica de Educacion
Superior: "El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educaci6on Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,

orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o

discapacidad.";

Que, el articulo 91 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, en la parte pertinente sefiala
que: "Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia
y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicién econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de

cualquier otra indole, ni estas podréan ser causa de remocién.";

Que, el articulo 9 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece: “La educacion
superior es condicién indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el

marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con

la naturaleza.”;

Que, el articulo 46 de la LOES, ordena que “En la conformaciéon de los 6rganos

colegiados se tomaran las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la

participacion paritaria de las mujeres.”

Resuelve las siguientes politicas afirmativas con el objetivo de establecer normas y
practicas institucionales orientadas a eliminar y prevenir todo tipo de

diseriminacién, abuso y violencia para la diversidad de género:

1. Los procesos de ingreso al Instituto Superior Tecnolégico Lendan, tanto para
estudiantes, autoridades, personal docente, personal administrativo y personal de
apoyo, estableceran igualdad de oportunidades, sin limitaciones de género,

cumpliendo con los procedimientos, normativa y modalidades vigentes, segiin el

Ccaso.
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2. Lapromocion de las sanas relaciones personales en un ambiente de trabajo donde
los docentes con diferentes habilidades, perspectivas y maneras de trabajar puedan
contribuir al cumplimiento de los fines del Instituto y satisfacer sus necesidades

personales, generando un mayor compromiso y lealtad,

3. Se garantizard a los estudiantes el goce de igualdad de oportunidades en cuanto al

acceso, permanencia y participacion sin discriminacion de género.

4. Se garantiza la igualdad, el buen trato y el gjercicio de los derechos y libertades

fundamentales, con las mismas posibilidades y condiciones a todos los estudiantes

del Instituto.

5. Se propendera una cultura organizacional, tendiente al respeto y trato igualitario
a todas las personas, asi como evitar discriminacion, prejuicios y segregacion,
alcanzando un ambiente mds justo, igualitario y de respeto entre hombres, mujeres

y grupos LGBTL

6. Todas las personas que se sientan perjudicadas en sus derechos (sean estudiantes,
docentes, administrativos o trabajadores) que impliquen discriminacion y
violencia de género deben presentar su reclamo, debidamente sustentado, de
manera formal a la Coordinacion de Bienestar Institucional, con lo cual se

promovera una inmediata investigacion de lo denunciado.

7. Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con niveles

iguales de educacion, experiencia, capacitacion, responsabilidad y equidad de

género.

CONCLUSIONES
e La elaboracion de politicas afirmativas busca prolongar un verdadero respeto en
cumplimiento de las normas nacionales e internacionales, constituyendo un
mecanismo eficaz para hacer realidad la igualdad de oportunidades para mujeres,
hombres y grupos socialmente excluidos evitando situaciones de marginacion que
repercute negativamente en el acceso a las oportunidades de desatrollo.

e Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.
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e Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, identidad
cultural, idioma, religion, ideologia, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley de la constitucion de la Reptblica del Ecuador

sancionard toda forma de discriminacion.

RECOMENDACIONES

e Se dé cumplimiento a las politicas afirmativas orientadas a favorecer y posicionar
a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades de género, condicion de vida segliin su capacidad especial,
sociocultural o econdémico que los afectan, pero también asimilado al conjunto de
acciones legislativas y administrativas, coherentes.

e El Instituto Superior Tecnologico Lendan, debe de considerar la igualdad de
oportunidades como la medida de lo justo para promover el ingreso, acceso, y
desarrollo de toda persona, sin ninglin tipo de discriminacién o carencia de orden
econ6émico o fisico, que limite su desarrollo personal e intelectual.

e Sensibilizar a la comunidad educativa en la responsabilidad y apoyo para la
integracién de las personas con capacidades especiales a los procesos de
formacién en las diferentes carreras que oferta el instituto.

e Generar desde la Coordinacion de Bienestar Institucional la ayuda y asesoria;
responsable de precautelar los intereses académicos y de bienestar de los

estudiantes provenientes de grupos vulnerables

Elaboradp por; Aprobado por

¢. @loria Villavicencio
COORDINADORA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
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